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_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Education Warehouse

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het ondersteunen van de ontwikkeling van de educatiesector in Nederland op basis
Statutaire doelstelling .van de ervaringen van educatieteams van scholen en kinderopvangorganisaties t.b.v.
van de instelling. ‘het welzijn van onze kinderen, jongeren en de samenleving als geheel.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éWe ondersteunen onderwijsteams op twee onderdelen: 1. Hun ervaringen in de praktijk§

verricht de instelling? .vormen de basis voor de ontwikkeling van de sector als geheel, daarom ondersteunen
Wanneer worden iwe 1.1) educatieteams bij de uitwisseling van relevante praktijkverhalen, door deze
welke werkzaamheden . Centraal te verzamelen en gericht te distribueren. 1.2) beleidsmakers van besturen en
uitgevoerd? En hoe :overheden bij het gericht monitoren, verantwoorden en (door)ontwikkelen van hun

dragen die bij aan het ;beleid door op maat, actuele dashboards in te richten. 1.3) onderzoekers bij het :
realiseren van de :signaleren van nieuwe trends en hetvinden van relevante praktijkverhalen ten behoeve
doelstelling? ‘van onderzoek, door onzedatasets goed doorzoekbaar en gebruiksvriendelijk aan te

Ebieden voor onderzoek. 2. Inzicht in-, doorontwikkeling van- en toegang tot divers
“aanbod van leermiddelen in de breedste zin van het woord is essentieel voor continue
fontwikkeling van de sector, daarom ondersteunen we: 2.1) educatieteams bij het :
fvinden en kiezen van passende leermiddelen op basis van een goede informatiepositie *
ien gedegen proces. 2.2) nderwijsorganisaties bij het versterken van de lijn tussen :
‘keuze en inkoop. 2.3) educatieve aanbieders bij waardevolle communicatie met

lerarenteams.
Hoe krijgt de instelling §De meeste van onze inkomsten worden verworven via opdrachten van overheden en
inkomsten? .onderwijsorganisaties. Daarnaast hebben we in 2024 subsidies ontvangen m.b.t.

‘bepaalde projecten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘Het vermogen van de stichting wordt uitgegeven aan de hand van een door het bestuur§
. goedgekeurde begroting per jaar die geheel gericht is op het realiseren van de in dit
istuk beschreven doelstellingen. Het gaat hierbij voornamelijk om personeelskosten en
;inzet derden. Directeur Alette Baartmans is hiervoor verantwoordelijk.

i Bij afwijkingen van de begroting met meer dan €10.000 euro is toestemming van het
.gehele bestuur vereist.

{We werken toe naar een reserve van 20% om de continuiteit van de werkzaamheden
ivan de stichting te borgen. Wanneer ons vermogen hier bovenuit komt, herinvesteren
iwe dit in eigen projecten of die van partners met een overeenkomstige missie.
"Besluiten hierover kunnen enkel worden genomen door het voltallige bestuur.

: Stichting Education Warehouse werkt met medewerkers, stagiairs, freelancers en
.vrijwilligers. Het salaris van de medewerkers wordt vastgesteld door de directeur in
ioverleg met het bestuur. De belangrijkste uitgangspunten voor de salarisvaststelling
;zijn: functie, taakstelling, competentie en ervaring. Stagiairs ontvangen een

i stagevergoeding.

Het stichtingsbestuur ontvangt geen beloning voor hun bestuurstaken. Wel worden
.onkosten vergoed (zie overzicht in de financiéle jaarverslagen).

:Mbt onze eerste doelstelling is in 2024 is gewerkt aan diverse toepassingen van
. praktijkervaringen, daarmee is het bereik en de impact van ons werk wederom
igegroeid. Het gaat om:

Speciaal ontwikkelde platformen

i- Koppelingen met bestaande websites en platformen

.- Dashboards

:Zie voor details over de diverse toepassingen het beknopt verslag.

EMbt onze tweede doelstelling is samen met bestuurs- en schoolteams gewerkt aan het
“uitbreiden van het instrumentarium t.b.v. de leermiddelenkeuze. Op basis van de eisen
‘voor het platform is met besturen samengewerkt aan het zoeken naar een duurzame
‘vorm om het platform te borgen.

?https://www.educationwarehouse.nI/#verantwoording

verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (¥) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 6 006 Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

< ww
.
< wwm
—

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 33.326: i€ -10.116:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting In de ambitie om te bouwen naar een reserve van 20% is 20.000 euro gereserveerd
Geef hier een toelichting .voor de reserve van de stichting. De overige 13.326 euro wordt ingezet t.b.v. de

bij de staat van baten en ‘ontwikkeling van het Onze Leermiddelen instrumentarium. Zodat hiermee vanaf
lasten of vul de url naar ;schooljaar 2025-2026 een stabiel inkomen gegenereerd kan worden.

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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